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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES PARA FINANCIAR, PARA LOS ANOS 2024 A 2027, LAS
ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS PROFESIONALES CON
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES ASOCIADAS, DIRIGIDAS A PERSONAS
DESEMPLEADAS, COFINANCIADAS POR EL PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espanola atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacidon laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las
Comunidades Auténomas.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 7.2 que, “en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales”. Asimismo, en el articulo 32.2, sefiala que “Los
servicios y programas de politicas activas de empleo se disefiaran y llevaran a cabo por la
Agencia Espainola de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades Auténomas en
el ambito de sus respectivas competencias”.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid atribuye a la Comunidad de
Madrid la ejecucion de la legislacidon del Estado en materia laboral, dentro de la cual se
incluye la formacion para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid las
funciones en materia de gestion de la formacidon profesional ocupacional que venia
realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, y en particular la ejecucion del Plan Nacional de Formacién e Insercidon
Profesional.

A través del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, la Comunidad de Madrid asumio en su
territorio la gestidn que realizaba hasta ese momento el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, define como uno de los objetivos de la
oferta formativa para trabajadores desempleados el de ofrecerles una formacién ajustada
a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su
empleabilidad. Entre las medidas a adoptar, sefala la ley, se encuentra la formacién
dirigida a la obtencion de certificados profesionales y aquella otra que programe la
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Administracion competente de acuerdo a las necesidades de cualificacion demandadas
por el mercado de trabajo.

De otro lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidn Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados de
las ofertas de formacidon profesional tendran cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catdlogo
Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en
un estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros de formacion
profesional. Seran expedidos por las administraciones competentes y tendran los efectos
qgue correspondan con arreglo a la normativa de la Unidn Europea relativa al sistema
general de reconocimiento de la formacién profesional en los Estados miembros y los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, regula en el Capitulo Il del Titulo I, el
Grado C correspondiente al certificado profesional.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, establece
las bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, cumple con el
objetivo de desarrollar el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacién con la oferta de
formacidn profesional vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y
regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacidn. Indica, asimismo, en su
articulo 1.5, letras a) y b) respectivamente, que son objeto de su regulacidén la
compensacién a las empresas por la realizacién del mddulo de formacidn practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad y las becas, ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacion
con el cuidado de hijos menores de doce afios o de familiares dependientes, que se
concedan a los desempleados que participen en las acciones formativas.

En la especialidad formativa, que complementara el itinerario formativo objeto de esta
convocatoria y permitird mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas
destinatarias, serd de aplicacion, en todo aquello que no se encuentre recogido en la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacidn y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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Las actuaciones previstas y que son objeto de la publicacidon de esta Orden se enmarcan
dentro del Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid, con una tasa de

cofinanciacidn del 40 por ciento.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
establece el numero y la denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se modifica la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el Decreto
230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, que establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, atribuye al titular de la
Consejeria las competencias en materia de empleo, asignando a la Direccién General
competente en materia de formacién para el empleo la elaboracidn y ejecucién de
programas de formacién para trabajadores desempleados y ocupados, donde se enmarcan
las convocatorias de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones formativas, en
cumplimiento de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en al ambito laboral.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 23 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Por la presente orden se convocan subvenciones para los afios 2024 a 2027 al objeto
de financiar la imparticion de acciones formativas en modalidad presencial y la
realizacion de practicas profesionales no laborales asociadas, integradas en un
itinerario especifico de formacidn.

Las acciones formativas del itinerario especifico se dirigen al aprendizaje de un
certificado de profesionalidad completo, asi como al de otra formacién
complementaria establecida en la presente convocatoria.

Las practicas profesionales no laborales asociadas a la formacion estan orientadas a
actualizar y reforzar la cualificacion profesional de los participantes, mediante el
entrenamiento y la practica real de las capacidades aprendidas en los procesos

formativos previos.

2. Las subvenciones objeto de esta orden no constituyen una ayuda de estado en los
términos previstos en los arts. 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
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Europea (TFUE), pues su concesidén no falsea ni amenaza falsear la competencia, ni
favorece a determinadas empresas o producciones.

3. El ambito territorial de aplicacion de la presente orden sera la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO.- Tipos de ayudas.

Las ayudas que se convocan mediante esta Orden son las siguientes:

1. Linea 1. Subvencién para financiar la realizacién de un itinerario formativo especifico
consistente en:

a. Imparticién de moddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion
Profesional conducentes a la obtencidn de un certificado profesional (Grado C
de la oferta formativa del Sistema de Formacién Profesional) incluido en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.

b. Imparticidn de la especialidad formativa SSCE128P0 “Técnicas de busqueda de
empleo”.

c. Tutorias individualizadas de acompafiamiento en la formacién a cargo de un
tutor de apoyo técnico.

d. Realizacidn de un médulo de formacidn practica asociada con una duracién de
500 horas, superior a la establecida en los Reales Decretos que regulan los
distintos certificados profesionales, y que contara con un tutor de practicas de

la entidad formadora.

La formacidn debera impartirse necesariamente en centros de formacion acreditados
y/o inscritos por la Administracidn competente para impartir certificados de
profesionalidad o especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas
gestionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, ubicados en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

2. Linea 2. Compensacion a las empresas que acojan en sus centros de trabajo a los
alumnos formados con resultado de apto, para la realizacién en ellos de las practicas
profesionales ampliadas descritas en el punto 1 d) de este apartado.

3. Linea 3. Becas o ayudas a las personas desempleadas participantes en el itinerario
formativo de la linea 1.

TERCERO.- Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios de las distintas lineas subvencionadas en esta Orden:
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De la linea 1 las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, titulares de centros de
formacion acreditados e inscritos por la Administracion Publica competente para
impartir certificados de profesionalidad, asi como la especialidad formativa
SSCE128P0O “Técnicas de busqueda de empleo”, ubicados en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

De la linea 2 las empresas que acojan en sus centros de trabajo a las personas
formadas con resultado de apto, en los mdodulos del certificado de profesionalidad
cursado, y con las que previamente la entidad formadora beneficiaria debera
establecer el correspondiente convenio o acuerdo de practicas.

De la linea 3, las personas desempleadas participantes en la actividad formativa del
itinerario formativo y en las précticas profesionales no laborales asociadas.

CUARTO.- Obligaciones generales de los beneficiarios.

Son obligaciones generales de los beneficiarios de subvenciones:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la citada Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para los beneficiarios de subvenciones, en el articulo 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, en el articulo 16
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre.

QUINTO.- Destinatarios.

1.

2.

Serdn destinatarios del conjunto de actuaciones que constituyan cada itinerario
formativo preferentemente las personas jévenes desempleadas de 16 a 30 afios y los
trabajadores desempleados mayores de 45 afos, residentes en la Comunidad de
Madrid, que en la fecha de su incorporacién a la formacién se encuentren inscritos
como demandantes de empleo en cualquiera de las oficinas de empleo de la
Comunidad de Madrid.

No podran participar en las acciones formativas previstas en esta Orden los
trabajadores de la Administracion Publica.

La preseleccidn de candidatos debera realizarse preferentemente a través de la red de
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, entre los trabajadores inscritos que
cumplan los requisitos del punto 1 de este apartado.

0963928584104464044135

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



e e ek

*

*

RN Cofinanciado por

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, == Fondos Europeos REsa '2 Union Europea
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Cuando los preseleccionados no cumplan los criterios de seleccion determinados por
la entidad beneficiaria formadora o fueren insuficientes para constituir el grupo, la
entidad formadora podra colaborar con las oficinas de empleo incluyendo entre los
seleccionados a aquellas personas que cumplan con todos los requisitos de acceso a la
formacion.

La seleccidn de los participantes en las acciones formativas la realizaran las entidades
beneficiarias. Tendran siempre prioridad para acceder a la formacién las personas
preseleccionadas por las Oficinas de Empleo que cumplan las condiciones de acceso a
la formacidn fijadas previamente por la entidad formadora.

En todo caso se garantizard el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminaciéon y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
proporcién a la situaciéon de desempleo u ocupacién en la que se encuentren en la
actividad relacionada con la formacion de que se trate.

Para el acceso a la formacion los participantes deberan reunir, en el momento del
inicio de la accion formativa, los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a),
b), c), d), e) o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para los participantes que
no reunan los requisitos anteriores se habilita a las entidades de formacion para la
realizacion de pruebas de competencia clave, seguin lo dispuesto en el citado articulo.

SEXTO.- Régimen juridico.

1.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria seran las contenidas en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacidon Profesional en el ambito laboral asociada al Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
publicadas en el Boletin Oficial del Estado nium. 239, de 5 de octubre de 2022.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacidon, serd de aplicacién a la
especialidad formativa SSCE128PO “Técnicas de busqueda de empleo” en todo aquello
qgue no se contenga en la Orden de bases reguladoras anteriormente mencionada.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden tendrdn la consideracidon de
subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.
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4. Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente
Orden, a lo establecido en la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que
se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo

Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de %
Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y =
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de

Visados.

c) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

e) Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y su normativa de desarrollo, asi como los Reales Decretos por los
que se aprueba cada uno de los certificados de profesionalidad vigentes.

f) Demads normativa que resulte de aplicacion o que sustituya o modifique a la
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actualmente vigente.

SEPTIMO. - Financiacién.

1. Las actuaciones que integran el itinerario especifico de formacién con practicas
asociadas estan cofinanciadas al 40 por ciento por el Programa FSE+ 2021-2027 de la
Comunidad de Madrid, dentro del Objetivo especifico Ay la Medida 1.A.01

En particular, se programaran acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad incluidos en el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad,
con modulos de formacidon practica de hasta 500 horas. Los participantes,
preferentemente jévenes desempleados y mayores de 45 afios, recibiran formacion
complementaria de 20 horas en “Técnicas de busqueda activa de empleo”.
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2. El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de
contenido econdmico que se deriven de la concesion de las ayudas previstas para
financiar el itinerario especifico, asciende a 67.000.000 €, distribuido del siguiente
modo:

Para el afio 2024, se destina un crédito de: 18.000.000 €
a) Para financiar la actividad formativa de: 10.870.000€

b) Para atender el pago de las becas que se pudieren reconocer a los participantes en
el itinerario: 6.160.000 €

c) Para compensar a las empresas que acojan a los participantes en practicas:
970.000 €

Para el afio 2025, se destina un importe de 20.000.000 €, distribuido:

a) Para financiar la actividad formativa: 10.700.000 €

b) Para atender el pago de las becas que se pudieren reconocer a los participantes en
el itinerario: 6.300.000 €

c) Para compensar a las empresas que acojan a los participantes en practicas
3.000.000 €

Para el afio 2026, se destina un importe de 18.000.00 €, distribuido:
a) Para financiar la actividad formativa: 9.500.000 €

b) Para atender el pago de las becas que se pudieren reconocer a los participantes en
el itinerario: 4.300.000 €

c) Para compensar a las empresas que acojan a los participantes en practicas
4.200.000 €
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Para el afio 2027, se destina un importe de 11.000.000 €, distribuido:

a) Para financiar la actividad formativa: 4.600.000 €

b) Para atender el pago de las becas que se pudieren reconocer a los participantes en
el itinerario: 4.400.000 €

c) Para compensar a las empresas que acojan a los participantes en practicas
2.000.000 €

3. Las obligaciones econdmicas que se pudieren contraer con cargo a cada anualidad se
imputaran al programa y subconcepto que corresponda de conformidad con lo que al
respecto establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid de

ese ano.
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4. En todo caso la concesidn de las ayudas queda supeditada a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente y al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

OCTAVO.- Incompatibilidad, concurrencia y excepciones.

1. El importe de las subvenciones objeto de esta Orden en ningln caso podrd ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada que, vinculada
al objeto de estas subvenciones, desarrolle la entidad beneficiaria.

2. Las subvenciones objeto de esta Orden son en todo caso incompatibles con otras
subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid u otras Administraciones

Publicas o entes del sector publico y financiadas con fondos europeos, estatales o
cualquier otro tipo de fondos publicos destinadas al mismo fin y para el mismo
periodo de tiempo.

3. Serd compatible con la Linea 3 la percepcién de la ayuda al transporte publico
urbano y/o interurbano y la ayuda a la conciliacién para trabajadores

0963928584104464044135

desempleados que participen en acciones de formacién profesional en el trabajo
financiadas con fondos publicos, segln establece el articulo 23.1 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

CAPITULO II

DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (LINEA 1)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
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NOVENO. - Oferta formativa.

1. En el Anexo Il de esta Orden se incluye la relacién de acciones formativas que
conformardn la oferta formativa, asi como el nimero de ediciones por especialidad.
En dicha oferta se tendrd en cuenta las necesidades y demandas formativas actuales,
asi como las prioridades de formacién identificadas en la investigacion para el analisis
y diagndstico de los requerimientos de cualificacion en las empresas de la Comunidad
de Madrid.

2. En la citada relacion se determina el importe del mddulo econdmico y se establece la
prioridad de las especialidades formativas, clasificadas de la letra “A” a la letra “E”,
siendo las identificadas con “A” las de maxima prioridad y las identificadas con la letra
“E” las de prioridad mas baja. Asimismo, indicard la duracién en horas de las acciones
formativas y el médulo econémico de subvencidon por hora y participante.
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DECIMO.- Actividad formativa. Descripcién y desarrollo.

1.

La ejecucion de las acciones formativas serd realizada directamente por las entidades
beneficiarias de la Linea 1, sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos
efectos, la contratacidn de personas fisicas como personal docente para la imparticién
de la formacién subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacién.

Las acciones formativas estaran dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad completos, que se impartirdn de forma modular incluyendo el médulo
de formacion practica en un centro de trabajo que se ampliara hasta alcanzar las 500
horas totales. Los mddulos formativos de cada certificado de profesionalidad se
impartiran de forma ordenada y secuencial, inicidndose con el mdédulo primero del
certificado de profesionalidad y finalizando con el médulo de formacién practica en
centros de trabajo.

Las acciones formativas a impartir, su duraciéon y el presupuesto asignado para
financiar las mismas, asi como los costes del tutor de practicas a designar por la
entidad formadora seran los recogidos en el Anexo Il de esta Orden.

La orden por la que se conceden las subvenciones determinara las condiciones de
realizacion de cada actividad formativa, asi como la fecha maxima de su finalizacion.
La fecha maxima de finalizacidon podra ser modificada por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo a través de la Direccién General con competencias en formacion
en el supuesto de que concurran causas sobrevenidas que asi lo aconsejen, previa
peticion motivada de la entidad formadora.

5. Las acciones formativas se podran organizar en grupos constituidos por un minimo de 8

y un maximo de 15 participantes, siendo éste el nimero maximo de alumnos
subvencionable.

La duracién diaria de la formacidn sera obligatoriamente de cinco horas, en jornadas
laborables de lunes a viernes.

Las acciones formativas de esta convocatoria se impartiran en modalidad presencial.

Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la
presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en tiempo real al grupo de
alumnos.

El aula virtual podrd emplearse como medio complementario y adicional para
desarrollar el proceso formativo presencial, sin que la imparticién de la totalidad de
una especialidad formativa pueda realizarse a través de aula virtual. Para ello, la
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10.

Entidad de Formacidon comunicard en un cronograma a los alumnos las horas de
presencialidad.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el
alumnado interacttan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacién telematico de caracter sincrono. No podra utilizarse el aula virtual
para realizar las sesiones que precisen presencia fisica del alumnado.

La utilizacion del aula virtual no exime de la obligacién de suscripcién del seguro de
accidentes por asistencia a la accion formativa durante toda la duracién de la misma.

Como parte integrante del itinerario formativo objeto de subvencion, a la finalizacién
de los médulos formativos del certificado de profesionalidad, los alumnos deben
cursar la especialidad denominada “Técnicas de busqueda de empleo”, con cddigo
SSCE128P0O, de 20 horas de duracion.

Estardn exentos de realizar dicha especialidad los alumnos que la hayan realizado con
anterioridad.

Asimismo, se programaran tutorias individualizadas de acompafiamiento en la
formacidn a cargo de un tutor de apoyo técnico que realizara las tareas descritas en el
apartado decimoprimero, punto 2, de esta orden.

Cada participante en el itinerario formativo recibird 5 sesiones de tutoria
individualizada, de una hora de duracién cada una de ellas, que deberan realizarse
fuera del horario de imparticién de la accidon formativa dirigida a la obtencion del
certificado, asi como de la imparticion de la especialidad SSCE128PO.

La distribucion de estas tutorias en el itinerario formativo sera preferentemente la
siguiente; la primera se realizara en el primer 25% del certificado, la segunda entre el
25% y el 50%, la tercera entre el 50% y el 75%, la cuarta entre el 75% vy el final del
ultimo médulo, y la dltima tras finalizar la especialidad “Técnicas de busqueda de
empleo” y previo al inicio de las prdcticas no laborales.

Los formadores no podran superar las 40 horas semanales de docencia y/o tutorias en
la entidad beneficiaria.

DECIMOPRIMERO.- Tutor de apoyo técnico.

1.

El tutor de apoyo técnico, figura prevista en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, se encargard de realizar las tareas relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumno que
seran, al menos, las siguientes:

a) Tareas de motivacion y acompafiamiento a lo largo del proceso formativo.

11
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2.

b) Tareas de dinamizacidn y sensibilizacidn entre el colectivo del curso.
c) Contacto con empresas de realizacion de practicas no laborales.

d) Facilitar informacidn sobre los requisitos del mercado laboral.

e) Evitar el abandono por parte de los alumnos de la accién formativa.

Las labores de tutor formador y tutor de apoyo técnico no podran ser desempefiadas
por la misma persona en una misma accion formativa.

Serdn subvencionables los costes de las personas que realicen las funciones
contenidas en este apartado, que tendran la consideracién de costes directos de la
actividad formativa en cuanto a salarios, seguros sociales, dietas y gastos de
locomocidn en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacién en el
supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el
ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién de los
participantes en las actividades formativas.

DECIMOSEGUNDO. - Obligaciones especificas de los beneficiarios de la Linea 1.

Adicionalmente a las obligaciones generales establecidas en el apartado cuarto, los
beneficiarios de la Linea 1 de subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones
especificas:

a) Cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, las establecidas en el articulo 10
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como en el resto de
normativa de aplicacion.

b) Impartir la formacién de conformidad con el programa formativo autorizado en la
forma y condiciones previstas en la convocatoria.

c) Suscribir un seguro de accidentes para todos los participantes que cubra la
totalidad del periodo de realizacion de la actividad formativa concedida, incluidas
las practicas asociadas extendidas El riesgo in itinere debera también quedar
cubierto en la pdliza contratada. La pdliza de seguros que se contrate deberd dar
cobertura a cualquier posible dafio o siniestro que los participantes en el itinerario
pudieran sufrir quedando, a estos efectos, la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid exonerada de cualquier responsabilidad al
respecto.

12
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Presentar y tramitar la “Declaracion responsable de asistencia efectiva” de los
participantes en las acciones formativas concedidas conforme a los términos y
plazos previstos en el punto 4 a) del apartado vigesiomoctavo de esta orden.

Garantizar la gratuidad de la actuacién para todas las personas participantes en el
itinerario especifico subvencionado.

Informar a los participantes del alcance de la formacién y de su reconocimiento
oficial, si lo tuviere.

Organizar, tutorizar y proporcionar a todos los participantes en la formacion
subvencionada que hayan finalizado la misma con resultado de apto, la realizacién
de practicas profesionales no laborales. A tal fin, concertaran con las empresas en
las que éstas se fueren a realizar los correspondientes acuerdos o convenios de
practicas profesionales.

Colaborar con la Administracién competente en materia de formaciéon en la
gestiéon de la documentacidn, justificacion y liquidacién de las subvenciones y
becas que se pudieren conceder a las personas participantes en la actividad
formativa y compensacién a empresas colaboradoras.

Cumplir con las obligaciones de comunicacidon y publicidad recogidas en el

apartado trigésimo.

La aceptacion por el beneficiario de la financiacién concedida supondra su inclusién en

la lista de operaciones a la que se hace referencia en el articulo 49.3 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

DECIMOTERCERO.- Régimen de concesion y cuantia de las ayudas

1.

La subvencién para financiar la actividad formativa se concederd en régimen de

concurrencia competitiva entre las entidades que cumplan los requisitos para poder

ser beneficiarias de la misma. Dicha concesién se realizara, en todo caso, respetando

los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

El importe de la subvencién a conceder se fijard en la orden de concesion de

subvencidn y se determinara del siguiente modo.

a)

La cuantia se establecerd mediante un sistema de médulos basado en un estudio
previo de costes segln lo previsto en los articulos 76 a 79 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, multiplicando el maddulo
econdmico correspondiente a la especialidad formativa, segin Anexo Il, por el
numero de horas del médulo de formaciéon y por quince, que es el numero
maximo de alumnos a subvencionar.

13
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b) La subvencién para financiar la especialidad “Técnicas de busqueda de empleo” y
los costes del tutor de practicas profesionales a designar por la entidad formadora
se concederd, junto con la destinada a financiar la actividad formativa, en régimen
de concurrencia competitiva, para el mismo grupo de alumnos.

c) Los gastos del tutor de practicas no laborales, designado por la entidad formadora
beneficiaria de la formacién se financiardn con una subvencién fijada en el Anexo
II, multiplicdndose el mdédulo econémico fijado para este concepto por las horas
de practicas previstas y el nUmero maximo de alumnos subvencionables.

d) Los gastos de la imparticion de la especialidad “Técnicas de busqueda de empleo”
estaran fijados en el Anexo I, multiplicandose el mdédulo econdmico fijado para
este concepto por el nimero de horas de duracién de la especialidad por los
alumnos previstos.

e) El importe del médulo del tutor de apoyo técnico, estard fijado en el Anexo II,
multiplicdndose por las 5 horas previstas y los 15 alumnos previstos.

Se establece, ademas, un limite maximo global de subvencidn a conceder a un mismo
titular juridico de 600.000 euros en la presente convocatoria, por lo que se denegaran
las acciones formativas que superen el limite maximo, teniendo en cuenta el orden de
las especialidades recogidas en la solicitud.

DECIMOCUARTO.- Presentacion de solicitudes y documentacion para la Linea 1.

1.

Las solicitudes de subvencion para financiar la realizacién del itinerario formativo se
realizardan mediante la cumplimentaciéon del modelo normalizado de “Solicitud de
subvencidn dirigida a entidades de formacion de la linea 1” y del Anexo |, que se
encontraran a disposicion de los interesados en la sede electrénica de la Comunidad
de Madrid, en la direccidn electréonica: sede.comunidad.madrid desde el dia de inicio
del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo presentarse firmada por el
representante legal de la entidad solicitante.

El plazo de presentacidon de solicitudes para impartir la formacién del itinerario
especifico y organizar y tutorizar las practicas profesionales asociadas sera de 15 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid por conducto de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, que publicara el texto integro en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones.

La solicitud de subvencién para cada edicién se entendera realizada para un maximo
de 15 alumnos subvencionables.
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i

solicitantes de las subvenciones deberan formular las siguientes declaraciones

responsables, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

mediante la cumplimentacién y presentacion del modelo normalizado de “Solicitud de

subvencidn dirigida a entidades de formacién de la linea 1” que se encuentra

disponible en la sede electronica de la Comunidad de Madrid, en la direccién

electronica sede.comunidad.madrid:

a) La obligacion y el firme compromiso de proporcionar a todas las personas que
participen en el itinerario especifico la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresas de la Comunidad de Madrid en ocupaciones o
puestos de trabajo relacionados con el certificado de profesionalidad cursado.

b) El cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas

¢) No concurrencia con cualquier otra ayuda relacionada con el mismo objeto de
la actividad subvencionada en esta Orden.

5. Llasolicitud ird acompafiada de la siguiente documentacién:

a)

b)

Una copia bastanteada del poder del representante de la entidad para solicitar
ayudas y subvenciones publicas, emitida por los servicios juridicos de la
Comunidad de Madrid. Dicho documento debe tener una antigliedad maxima de 5
afios anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

De esta obligacidn se consideraran exentos los organismos que ostenten la calidad
de Administracidon publica. En este supuesto sera suficiente con que aporten
certificacidn acreditativa de la representacion, expedida por la persona con
capacidad legal para hacerlo, en la que se identifique con seguridad la persona
gue ostente su representacion, fecha de efectos de la misma y que se encuentra
vigente en la fecha de expedicion. En este mismo supuesto se presentard
certificacion del titular o persona con capacidad legal para expedirla, donde conste
el acuerdo de aprobacion que el 6rgano competente de la entidad publica
solicitante toma para la presentacién de la solicitud de subvencion.

Los certificados o documentos acreditativos de la experiencia de las entidades de
formacion.

La acreditacion del porcentaje de ejecucién de subvenciones concedidas en el
marco de la formacion profesional en el trabajo.

15
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6. El beneficiario debera autorizar de forma expresa la consulta del certificado de estar al
corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria a efectos de

obtener subvenciones para su consulta por el drgano gestor.

El certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social se
consultara de oficio, salvo que el interesado se opusiera a ello de manera expresa y
motivada.

En el supuesto de oposicion o de falta de autorizacidon expresa, segun lo exigido en
cada caso, el interesado deberd proceder a la presentaciéon de la documentacion
preceptiva en las fases del procedimiento en las que asi esté establecido.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

7. En el modelo normalizado de solicitud Anexo | que se encuentra disponible en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid, en la direccion electrdnica
sede.comunidad.madrid, se relacionardn los distintos certificados de profesionalidad

0963928584104464044135

con practicas asociadas para las cuales solicita subvencién en orden de preferencia,
indicando el nimero de ediciones para las que solicitan subvencién y el afio (2024,
2025, 2026, 2027) en el que se solicita la adjudicacion. Cada edicion incluird
necesariamente la obligacion del beneficiario de garantizar a cada participante la
realizacion de 500 horas de practicas profesionales no laborales.

8. Las solicitudes junto con la documentacién preceptiva, que debera adjuntarse a la
solicitud en el momento de su presentacidn, se dirigiran a la direccidon general con
competencias en formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
obligatoriamente por medios electrdnicos segln lo establecido en el articulo 8 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, para lo que es necesario disponer de uno

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma”.

9. Los actos administrativos serdn objeto de publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, segln lo establecido en el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las publicaciones relativas a los distintos actos integrantes del procedimiento de
concesion, se realizaran en la pagina web sede.comunidad.madrid.
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10.

11.

12.

13.

Adicionalmente, se realizard una comunicacion a los interesados con la informacion
contenida en dicha publicacidn en forma de extracto a través de medios electrdnicos.
Para ello los solicitantes de la subvencidon deberdn estar dados de alta en el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, disponible en la direccidn
electrdnica sede.comunidad.madrid, apartado Notificaciones.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos, no estuviera
debidamente cumplimentada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que
en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticién, de conformidad con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de una
solicitud solo se tendra en cuenta la ultima presentada dentro del plazo habilitado
para ello.

En todo caso, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido serdn
desestimadas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
en cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del
documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada por el
interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original.

DECIMOQUINTO. - Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencién de la Linea 1

por el procedimiento de concurrencia competitiva.

1.

El maximo de puntos a obtener con la valoracién de los criterios recogidos en el
apartado 2 de este mismo punto sera de 100.

Conforme al articulo 11.1.b) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, cada
entidad de formacién serd valorada de forma independiente con arreglo a los
siguientes criterios:

- Criterio 1.- Adecuacion a la oferta formativa de las acciones solicitadas.

Este criterio tendrda una valoracion mdaxima de 20 puntos. Se aplicara la siguiente
escala de puntuacion sobre las especialidades solicitadas:
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- Mayor o igual al 70% son de prioridad A o B. 20 puntos
- Mayor o igual al 50% y menor al 70% son de prioridad A o B: 15 puntos
- Mayor o igual al 30% y menor al 50% son de prioridad A o B: 10 puntos
- Menos del 30% son de prioridad A o B: 5 puntos
- Criterio 2.- Capacidad acreditada para impartir la formacién: experiencia de la

entidad en la imparticidon de formacidn profesional, hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara el nimero de horas efectivamente impartidas en formacidn profesional en
el dmbito laboral por la entidad de formaciéon en convocatorias publicas de los afios
2017 y 2018 y en formacion profesional basica, de grado medio y de grado superior,
en el dmbito educativo, en la misma familia profesional que las acciones formativas
para las que se formula solitud de subvencién en el curso académico 2020-2021.

Para esta valoracién se tendran en cuenta las horas de imparticion de formacion
profesional en el trabajo, que vengan certificadas por la Administracién Publica
competente, definidas en los capitulos Il y IV del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

0963928584104464044135

Para acreditar la experiencia se valorardn los certificados o documentos acreditativos
emitidos por la administracién concedente competente, de convocatorias de
formacidn para el empleo en el ambito laboral de los afios 2017 y 2018 en los que se
identifiquen las acciones formativas concedidas o autorizadas y las ejecutadas. En
dichos documentos se debera identificar el afio de la programacion, la modalidad
(ocupados/desempleados/con compromiso de contratacidén), la especialidad,
certificado de profesionalidad o mdédulo formativo impartido, las horas de duracién, si
la imparticién es presencial, teleformacion o mixta, y tipo de financiacién de la accién
formativa publica o privada.
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La experiencia desarrollada en la Comunidad de Madrid se consultara de oficio, con los
datos existentes en la Direccion General competente en materia de formacion, no
siendo necesaria la aportacion de ninguna documentacién acreditativa, salvo
requerimiento expreso.

La experiencia acreditada por FUNDAE se aplicard de oficio, siendo la Direccién
General competente en materia de formacidon quien solicite a FUNDAE, para las
entidades que se presenten a esta convocatoria, los datos de la experiencia como
impartidoras en el periodo de tiempo definido para este criterio. En caso de no
disponer de dicha informacién se podra hacer requerimiento expreso de la misma a
los interesados.

Para la valoracion de la experiencia en formacion profesional basica, de grado medio y
de grado superior, en el ambito educativo, en la misma familia profesional que las
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acciones formativas para las que se formula solitud de subvencidn, se tendran en
cuenta las horas impartidas en el curso académico 2020-2021 recogidas en la
declaracidon responsable que debe aportar la entidad junto con la solicitud.

Hd+0,35
Los puntos se calcularan aplicando la férmula 1000 | donde Hd son las horas de
experiencia total de la entidad, con resultado redondeado a cuatro decimales.

Las entidades de formacidon que no hubieran impartido acciones formativas en el
periodo valorado, tendrdn en este criterio la puntuacién mas baja obtenida por las
entidades solicitantes que si tuvieran experiencia.

No serd objeto de valoracién la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacion de la entidad solicitante para la imparticién de

acciones formativas.

- Criterio 3.- Porcentaje de ejecucidn de la subvencion concedida en el marco
de la formacion profesional en el trabajo. Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos.

Para esta valoracion se tendrd en cuenta el nimero de acciones formativas ejecutadas
frente a nimero de acciones formativas concedidas, en las convocatorias de los afios

0963928584104464044135

2017 y 2018, de formacién profesional en el trabajo definidas en el capitulo IV del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Para acreditar y valorar este criterio se presentaran los documentos procedentes de la
administracion concedente de la subvencion, tanto de la concesion como de lo
finalmente realizado. Se valorard el nimero de grupos o acciones formativas
realmente realizadas en relacién a las concedidas No se tendran en cuenta aquellos
certificados que no incluyan el nimero de acciones concedidas y ejecutadas, la
modalidad de imparticién y el afio de convocatoria. Para las convocatorias de la
Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid la informacion se

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

consultara de oficio no siendo necesaria su presentacion.

Sera de aplicacidn la siguiente escala de puntuacion:

- Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucidn: 20 puntos
- Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucidn: 15 puntos
- Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucién: 10 puntos
- Menos del 70% de ejecucién: 5 puntos

Para acreditar este punto se tendran en cuenta los datos que se obtengan de oficio
mediante consulta de la Direccién General competente en materia de formacion de la
Comunidad de Madrid.

A las entidades de formacidon que no tuvieran subvenciones concedidas en las
convocatorias para la financiacion de programas de formacién dirigidos
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prioritariamente a trabajadores desempleados de la Comunidad de Madrid, en el
periodo establecido, se les asignara como puntuacion para este criterio la puntuacién
mas baja obtenida por las entidades valoradas en este apartado.

- Criterio 4.- Evaluacién de la entidad de formacidn obtenida por la imparticion
de acciones de formacién profesional en el trabajo en convocatorias publicas de la
Comunidad de Madrid de los afios 2017 y 2018. Hasta un maximo de 20 puntos.

Se calculard la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticidn de las acciones
formativas de la entidad valoradas por la Comunidad de Madrid, asignandose a cada
entidad el valor equivalente en una escala de 0 a 20 redondeado a cuatro decimales.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la informacién obtenida de
oficio por la Direccidon General competente en materia de formacion de la Comunidad

de Madrid, procedente de las bases de datos de gestion de formacién profesional en
el trabajo.

A las entidades de formacidn que, habiendo impartido formacién valorable, no tengan
puntuacion en este criterio, se les asignara la menor obtenida por las entidades de
formacidn evaluadas por la Comunidad de Madrid en las mencionadas convocatorias

0963928584104464044135

que se determinen.

- Criterio 5.- Porcentaje de los alumnos que han abandonado la accidn
formativa respecto del total de alumnos iniciados, sin tener en cuenta los abandonos
por colocacidn. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Menor o igual al 50%: 5 puntos
- Mayor del 50%: 0 puntos

Para puntuar este criterio se obtendran de oficio los datos existentes en el Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), teniendo en cuenta las

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

acciones formativas, ejecutadas y finalizadas en los afos 2017 y 2018, de formacién
profesional en el trabajo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados de la
Comunidad de Madrid.

Para las entidades que no hubieran desarrollado acciones formativas de las definidas
en el parrafo anterior se les asignara como puntuacién en este apartado la menor
puntuacion obtenida por las entidades valoradas.

3. No sera objeto de valoracién la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacidn solicitante para la imparticion de acciones
formativas.

4. Laformacion a valorar en todos los criterios anteriores sera, siempre y en todo caso, la
impartida en la modalidad presencial.
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5.

La Comunidad de Madrid se reserva la facultad de comprobar la informacién
declarada y podra requerir al declarante para que aporte la documentacién que la

justifica.

DECIMOSEXTO.- Procedimiento de valoracidn, ordenacién, y concesién de la subvencion.

1.

Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crearda una Comisidn de
Evaluacién que aprobara las normas de aplicacion de los criterios de valoraciéon de las
solicitudes, asi como un informe que incluird las puntuaciones obtenidas por cada
solicitud presentada, la valoracion, ordenacién y la propuesta de concesidn. Dicha
comision estara presidida por la persona titular de la Subdireccion General
competente en materia de formacién o persona en quien delegue, e integrada por
cinco técnicos/as designados entre el personal de la Direccion General competente en
la citada materia. Las labores de Secretario/a seran llevadas a cabo por uno de los
cinco miembros del personal técnico designado. Las reglas de funcionamiento de este
organo serdn las vigentes para los drganos colegiados en las Administraciones
publicas. Quien presida la Comision tendra voto de calidad, en caso de empate, en la
toma de decisiones.

La concesidn de las subvenciones para las diferentes ediciones de cada especialidad se
realizard ajustada a la oferta formativa de la Comunidad de Madrid que haya sido
aprobada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Mediante la aplicacién de los criterios que se sefialan en el apartado decimoquinto y
de las normas de la Comision de Evaluacidn, se asignard a cada entidad de formacién
la puntuacidn que le corresponda para cada una de las especialidades para las que
haya solicitado subvencion.

Ordenacién. Una vez obtenidos los puntos de valoracion para cada especialidad se
realizard la ordenacion de las solicitudes teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se comenzara ordenando, de mayor a menor puntuacién, la primera edicion
de cada especialidad, segln los puntos obtenidos por cada solicitante en la
valoraciéon de la misma. En caso de que se produzca un empate en la
puntuacion se utilizarda como norma de desempate el mayor valor del dato
qgue haya servido de base para la puntuacidon de cada uno de los criterios de
valoracion, por el orden en que aparecen en el apartado decimoquinto. De
continuar el empate, se priorizardn las solicitudes que hayan tenido entrada
en el registro en una fecha y hora anterior.

b) Tras la ordenacion de la primera edicion se procedera, en su caso, a la
ordenacion de las siguientes ediciones solicitadas con el mismo criterio
establecido para la primera.
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5. Asignacion, seleccidn y denegacidn. Se iniciara por el nivel de muy alta prioridad (A) y
una vez cerrado el proceso se pasara al siguiente nivel (B), y asi sucesivamente hasta el
ultimo nivel ofertado. Este procedimiento de concesién se repetird para cada afo de
programacion.

a) Inicialmente se asignara de forma provisional la oferta formativa, atendiendo al
orden resultante del punto anterior, a las entidades de formacién para las
especialidades en cada modalidad y ediciones solicitadas.

b) A continuacidn, se aplicaran los limites maximos de puntuacion, recogidos en el
punto 1 del apartado decimoquinto.

Quedaran seleccionadas las especialidades en las que las entidades de formacidn
hayan resultado mejor puntuadas. Para cada entidad de formacion, en el caso de

tener la misma puntuacion, se tendra en cuenta el orden de preferencia declarado
en el Anexo | de solicitud de especialidades.

c) Las especialidades seleccionadas conformaran la adjudicacién de las subvenciones
segun la oferta formativa. En caso de que sea necesario, se volvera a realizar el
proceso desde el punto 5.a), de este apartado, para completar la seleccidon de

0963928584104464044135

entidades de formacidn que impartirdn las especialidades, de la oferta formativa,
qgue no hayan resultado asignadas en una primera iteracién, excluyéndose
previamente todas las especialidades que, de ser asignadas, superarian los limites
maximos a conceder, independientemente de la prioridad que tuvieran en la
solicitud. El proceso se repetira tantas veces como sea necesario hasta finalizar la
adjudicacion de la oferta formativa, para cada nivel de prioridad.

6. El drgano instructor del procedimiento sera la Direccion General con competencias en
materia de formacién, que elevara Propuesta de Resolucién definitiva a la persona
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, quien, mediante Orden
motivada, resolvera la concesién o denegacién de la ayuda.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados desde la fecha de publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Si en el plazo indicado
no existiese resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

8. Contra la orden por la que se resuelve la solicitud, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo
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ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Ley 38/2003.

DECIMOSEPTIMO.- Anticipo de la subvencién.

1.

Los beneficiarios de la Linea 1 de subvenciéon podran solicitar un anticipo de la
subvencidon concedida segin lo establecido en los articulos 13 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de

marzo.

Los pagos anticipados se realizaran con exencion de garantias, no siendo necesaria la
presentacion de aval bancario o seguro de caucidn para su solicitud.

No cabe solicitar anticipo de la subvencidon concedida para financiar los costes del
tutor de practicas profesionales no laborales a designar por la entidad formadora.

El pago de la subvencion concedida que no haya sido anticipado se realizara previa
justificacion y liquidacion de la realizacion de las acciones formativas y de los gastos
generados por dicha actividad.

En todo caso, no podra realizarse el pago del anticipo de la subvencién en tanto el
beneficiario no se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado,
con la Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social.

Los anticipos que debe realizar la Administracion, tal y como se contempla en los
puntos anteriores, se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion requerida para solicitar
dicho anticipo.

Por ultimo, se realizard un abono final, si procede, por un importe de hasta el 40 por
ciento restante de la subvencién, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada, a peticién de la entidad beneficiaria y previa comprobacién de que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro. El plazo maximo de
liguidacion sera de seis meses desde la liquidacion presentada.

El cdlculo del importe a abonar se realizarda en funcién de la justificacién por el
beneficiario del cumplimiento de las condiciones y objetivos determinados en la
resolucién de concesion de la subvencion a través de la acreditacion por mddulos
econdmicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 del Reglamento
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
relacién con los articulos 76 a 79 de dicho Reglamento. Para ello, la justificacion de la
actividad formativa subvencionada se efectuara mediante la presentacidon de la
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“Solicitud de liquidacién de la subvencidn dirigida a entidades de formacién de la linea
1”.

La solicitud del anticipo se realizard cumplimentando la “Solicitud de anticipo de
subvencidn dirigida a entidades de formacién de la linea 1”.

DECIMOCTAVO.- Liquidacién de la subvencién en la Linea 1

1.

La cuantia maxima de la subvencién a liquidar de cada mddulo formativo se
determinara por el producto del nimero de horas realizadas por el nimero de
alumnos que finalizan el médulo y por el importe econdmico del médulo formativo de
la familia profesional a la que corresponde la especialidad fijado en el Anexo II.

La subvencidn maxima a liquidar del médulo de practicas se determinara mediante el
sumatorio de horas de practicas realizadas por el total de alumnos finalizados
multiplicado por el médulo econdmico establecido en el Anexo |l.

La subvencidn maxima a liquidar de la especialidad “Técnicas de busqueda de
empleo”, cddigo SSCE128PO, serd el producto de multiplicar el nimero de horas
reales de imparticion por el nimero de alumnos que la hubieren finalizado y por el
importe fijado en el Anexo Il.

La subvencidn maxima a liquidar del mddulo del tutor de apoyo técnico se
determinara por la suma de las horas de tutorias realizadas de todos los alumnos
finalizados por el mdédulo econdmico correspondiente.

La subvencidn total a percibir vendra determinada por el sumatorio de la subvencion
maxima a liquidar de los mdédulos formativos, la especialidad SSCE128P0O “Técnicas de
busqueda de empleo”, el médulo de practicas y el tutor de apoyo técnico, salvo que
de la autoliquidacidn, indicada en la memoria econdmica justificativa se obtenga una
subvencidon a percibir de cuantia inferior y asi lo indique y solicite la entidad
beneficiaria.

El cdlculo de la subvenciéon de la Linea 1 se realizard considerando las jornadas
efectivas de asistencia a la actividad formativa o las prdcticas profesionales, segun el
caso. No tendrdn consideracién de jornadas efectivas siendo, por tanto, no
subvencionables, aquellas en las que la persona participante no se encuentre inscrita
como demandante de empleo en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid.

Si se produjeran abandonos de alumnos con posterioridad a la imparticién del 25 por
ciento de las horas de formacién de cada médulo, se podran admitir desviaciones por
mddulo de hasta un 15 por ciento del numero de participantes que lo hubieran
iniciado. Este porcentaje se aplicard redondeando al nimero entero inferior. A estos
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efectos, la consideracion de alumnos finalizados, y el célculo de alumnos por
desviacidn se aplicara por médulo formativo.

Tendrdn la consideracion de alumnos iniciados en cada uno de los mdédulos formativos
aquellos participantes que hayan participado en al menos una sesién antes de que
haya transcurrido el primer 25 por 100 del tiempo de duracién de dicho mddulo. Se
consideran alumnos que no han iniciado la accidon formativa aquellos que, aun
figurando en el listado inicial de asistentes, no hayan llegado a incorporarse al grupo o
accion formativa o lo hayan hecho una vez transcurrido el 25 por 100 del tiempo de
duracidn de cada uno de los médulos que conforman la accidon formativa.

A efectos del pago de la subvencion, se considerard que finalizan cada maddulo
aquellos alumnos que tuvieran que abandonar la acciéon formativa por haber
encontrado empleo y los que causen baja por enfermedad o accidente acreditado,
siempre que se hubiera superado el 25 por ciento de la duracién del mdédulo o
especialidad formativa SSCE128PO, tal como se establece en el articulo 11.3 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

A estos mismos efectos, se considera alumno finalizado al que haya asistido al menos
al 75 por ciento de la duracién de cada médulo o especialidad formativa SSCE128PO.

La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencién o, en su caso, a reintegrar por el
mismo, como consecuencia de la liquidacién de la acciéon formativa vendra
determinada por la subvencién a percibir y las minoraciones por los incumplimientos
recogidos en el apartado vigésimo punto 3 de esta Orden.

DECIMONOVENO. - Justificacion y pago de la subvencién de la Linea 1.

1.

Para proceder a la liquidacion final de la subvencidn, la entidad beneficiaria debera
presentar solicitud de liquidacion firmada por el representante de la entidad y que se
formalizara segun la “Solicitud de liquidacion de la subvencidn dirigida a entidades de
formacidn de la linea 1” de esta Orden de convocatoria, y que actuard como memoria
econdmica justificativa.

A esta solicitud de liquidacién se le acompafarda de una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencidn, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
debidamente firmada y sellada por la entidad beneficiaria.

En la solicitud de liquidacién se incluiran los datos de identificacion de la entidad y de
la accion formativa, el célculo de la subvencidon a liquidar, siendo por médulos en el
caso de certificados de profesionalidad, con la indicacion de los alumnos finalizados en
cada maodulo, horas impartidas y médulo econdmico, incluido el médulo de practicas y
la especialidad “Técnicas de busqueda de empleo”, y una autoliquidacidon con el
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resultado de la subvencién a percibir, asi como los datos bancarios. Ademas, se
formulardn las siguientes declaraciones responsables:

a) Realizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

b) En relacidn con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas
concurrentes, y declaracién de las mismas.

2. Se aplicaran Baremos Estandar de Costes unitarios basados en un método de calculo
justo, equitativo y verificable conforme a lo establecido en el art. 53.1 b) y art.53.3 a),
respectivamente, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

La justificacion de la subvencidn se realizard en la modalidad de acreditacién por
madulos, segun lo previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y se llevara a cabo segun los criterios establecidos en los articulos 14
y 15 de la Orden EFP 942/2022, de 23 de septiembre.

3. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacién de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control, asi como de cualquier otra obligacion legal
que asi lo exija.

No obstante, las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad
separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0963928584104464044135
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relacionadas con la actividad subvencionada y se dispondra de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

4. Segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), las entidades que participan en la actuacidn deberan facilitar los indicadores de
realizacion y de resultados establecidos en el anexo | de dicho Reglamento para llevar
un seguimiento de los progresos en la ejecucion. Los programas podran utilizar
también indicadores especificos propios.

5. El beneficiario estara obligado a conservar durante un plazo de 5 afios los justificantes
de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi
como de la aplicacién de los fondos recibidos, segun el articulo 82 del Reglamento
(UE)2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, al
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tratarse de una operacion cofinanciada al 40 por ciento por el Programa FSE+ 2021-
2027 de la Comunidad de Madrid.

6. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no
se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la
Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social.

El beneficiario debera autorizar de forma expresa, en la “Solicitud de liquidacidon de la
subvencidn dirigida a entidades de formacidén de la linea 1”, la consulta del certificado
de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria a efectos de obtener subvenciones para su consulta por el
drgano gestor.

El certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social se

consultara de oficio, salvo que el interesado se opusiera a ello de manera motivada.

En el supuesto de oposicion o de falta de autorizacidon expresa, segin lo exigido en
cada caso, el interesado deberd proceder a la presentacién de la documentacion
preceptiva en las fases del procedimiento en las que asi esté establecido

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de

0963928584104464044135

Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

7. Se establece un plazo maximo de justificacion de la subvencién de un mes desde la
finalizacion de la accion formativa, cuyo plazo empezard a contar desde que finalice el
ultimo alumno las practicas no laborales.

Finalizado el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacion, el érgano competente requerira al beneficiario para
qgue en un plazo improrrogable de 15 dias hdbiles aporte la misma, computandose el

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

plazo a partir del dia siguiente al de la notificacién correspondiente.

8. Si la documentacidn presentada fuese insuficiente para realizar la justificacién, el
drgano gestor pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles sean subsanadas,
computandose el plazo a partir del dia siguiente al de la notificacion del
correspondiente requerimiento.

Cuando se determinen incumplimientos, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, la unidad gestora podra requerir a la entidad beneficiaria para que presente
los costes de la subvencion desglosados segln se establece en el articulo 14.4 y anexo
Il de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.
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La comprobacién, por los érganos encargados de la justificacidon y liquidacidon de la
subvencidn, de que el beneficiario hubiere presentado facturas u otros documentos
justificativos relativos a actividades o servicios que no se hubieren realizado, supondra
la anulacidn de la subvencién concedida a la accién o acciones formativas afectadas, y
la exigencia del reintegro correspondiente de la subvencidn percibida o la declaracién
de la pérdida del derecho al cobro, segin corresponda, previa tramitacion del
procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, sin
perjuicio del inicio del correspondiente procedimiento sancionador y/o judicial que
corresponda.

VIGESIMO.- Incumplimiento, causas de minoracién y reintegro.

1. El incumplimiento de lo establecido en la presente orden asi como en el resto de
normativa de aplicacién, a la vista de la naturaleza y causas de dicho incumplimiento,
puede dar lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. La Direccién General competente en materia de formacion podra suspender
cautelarmente la accién formativa, o la practica profesional no laboral, pudiendo
llegar, incluso, a su anulacién, declaracidon de pérdida de derecho al cobro y al
consecuente reintegro de las cantidades recibidas si las hubiera, ademds de a la
exigencia de interés de demora, de concurrir cualquiera de las causas de reintegro
establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) No comunicar los inicios de la formaciéon o de las practicas profesionales no
laborales en la forma prevista en esta Orden o en la oportuna convocatoria.

b) No suscripcidon de los seguros de accidentes de los alumnos.

c) No cumplir el programa formativo aprobado o no solucionar las posibles
irregularidades que se produzcan en el desarrollo de la formacién de forma que no
se cumplan los objetivos de la misma.

d) No cumplir con los requisitos sobre difusién y publicidad de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado trigésimo de la presente Orden de convocatoria.

e) No cumplir con las fechas de finalizacién establecidas en la orden de concesion o,
en su caso, de la ampliacién concedida si la hubiese.

f) No facilitar al personal técnico que realiza las labores de seguimiento y control de
la actividad formativa el acceso a la informacién y documentacion necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.
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El incumplimiento por el beneficiario de subvenciones para financiar la actividad
formativa del itinerario especifico de su obligacion de proporcionar a todos los
participantes en él con calificacién de apto la realizacién de las practicas
profesionales no laborales extendidas.

Cualesquiera otros previstos en la normativa bdsica reguladora de estas
subvenciones.

Los beneficiarios de subvenciones para impartir la formaciéon podran ver minorado el

importe de la subvencion concedida en alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

En

Cuando la pdliza existente deje sin cobertura de seguro de accidentes a algun
alumno, o no cubra todo el periodo de la actividad formativa, incluido el médulo
de practicas, se aplicard una reduccién de hasta el 25 por ciento de la subvencidn
justificada y aceptada de la accién formativa.

Cuando el beneficiario de la subvencion para impartir la actividad formativa no
facilitase la realizacién de las practicas no laborales extendidas a los participantes
en el itinerario que hubieren superado con evaluacién positiva la formacion previa
asociada, se minorara un 10% la subvencién a percibir, por cada alumno a los que
no se les haya ofrecido la realizacién de las mismas.

Cuando las irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento, no hubieren
sido subsanadas en el plazo establecido y se correspondan con alguno de los
gastos subvencionables:

1.2 Si la irregularidad no afecta al desarrollo de la accion formativa, la
minoracion sera de un 25 por 100 de la cantidad justificada y aceptada en
los conceptos afectados.

2.2 Si la irregularidad implica una perturbacién en el desarrollo de la accién
formativa, se dejara sin efecto la subvencion justificada y aceptada en los
conceptos afectados.

Las irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que reflejen un
incumplimiento de las condiciones firmadas en el convenio de practicas,
autorizado por la Direccién General competente en materia de formacion, entre la
empresa que acoge a los alumnos y la entidad beneficiaria de la formacidn, se
aplicard una reduccién de hasta un 25 por ciento de la subvencion justificada y
aceptada de la accion formativa y hasta un 25 por ciento de la compensacion
concedida a la empresa que acoge en practicas.

caso de calificarse el incumplimiento como infraccién administrativa,

independientemente de la obligacion de reintegro, sera de aplicacion el régimen de
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infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional regulado
por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto
en este régimen, se estara al contenido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevaran
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto
en las citadas normas.

VIGESIMOPRIMERO.- Devolucién voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la devolucién total o
parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de
recaudacion abierta a nombre de la Direccién General con competencias en materia de
formacidon con el nimero de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencién y con indicacién del nimero de la accién
formativa, asi como el nombre o razén social de |la entidad beneficiaria de la subvencion.

CAPITULO Il
COMPENSACION A LAS EMPRESAS (LINEA 2)

Y BECAS A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES (LINEA 3)

VIGESIMOSEGUNDO. Procedimiento comun para la concesion directa de las subvenciones

1. Las subvenciones para financiar las ayudas a las empresas que acojan a las personas
formadas para realizar las practicas profesionales no laborales (Linea 2) y las
subvenciones para financiar las becas o ayudas econémicas a los participantes en las
acciones formativas que cumplan los requisitos establecidos (Linea 3) se concederan
en régimen de concesién directa.

2. El procedimiento de concesidn respetara, en todo caso, los principios de objetividad,
igualdad, transparencia y publicidad y se desarrollara en las siguientes fases:

1. Solicitud. Las solicitudes, junto con la documentacién preceptiva en cada linea de
ayuda, que deberd adjuntarse a la solicitud en el momento de su presentacidn, se
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dirigiran a la Direccién General con competencias en materia de formacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, pudiendo presentarse:

a) Telematicamente. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos,
es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrdénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma”.

Esta forma de presentacion debera ser utilizada por los interesados obligados
relacionarse por medios electrénicos con las Administraciones Publicas de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

b) Presencialmente. En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de
registro o en alguno de los demas lugares y formas establecidos en el articulo
16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de personas fisicas
no obligadas a relacionarse con la Administracién publica por medios
electrénicos y que no opten por la presentacién telematica.

De efectuarse la presentacién de la solicitud y su documentacién anexa en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto, al objeto de que se proceda a su
fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion,
debiendo constar como destinatario la Direccion General con competencias en
materia de formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (calle Via
Lusitana, numero 21, 28025 Madrid).

Los modelos de solicitud para ambas lineas de ayudas se encontrardn disposicion
de los interesados en la pagina web sede.comunidad.madrid desde el dia de inicio

del plazo de presentacién de solicitudes.

Se establece el citado sito web como el lugar donde se realizardn las sucesivas
publicaciones relativas a los distintos actos integrantes del procedimiento de

concesion

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos, no estuviera
debidamente cumplimentada, la documentacidon recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird al interesado para que
en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticidn, de conformidad con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En todo caso, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en los
apartados vigesimoquinto (Linea 2) y vigesimoctavo (Linea 3) serdn desestimadas.

Instruccidn. La instruccién del procedimiento sera competencia de la Direccion
General competente en materia de formacion.

El érgano instructor procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones
exigidas para ser beneficiario en la linea de ayuda solicitada asi como del resto de
los requisitos establecidos.

Efectuadas las citadas comprobaciones, se procederd a publicar propuesta de
resolucién provisional en la pagina web de la Comunidad de Madrid
sede.comunidad.madrid, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién, para que cualquier interesado pueda
formular alegaciones.

De no formularse alegaciones en el plazo indicado, la propuesta de resolucion
provisional devendrd en propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al
titular de la Consejeria competente en materia de formacion, quien, mediante
orden motivada, resolverd sobre la concesién o denegacién de la ayuda solicitada.

En cualquier caso, las propuestas de resolucién provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracién.

Resolucion. Las solicitudes se resolveran atendiendo al orden de prelacién
establecido, en funcién de la fecha y hora de las solicitudes validamente
presentadas en el Registro electrdnico de la Comunidad de Madrid y que cumplan
con los requisitos establecidos para esa linea de ayuda en la presente Orden de
convocatoria. Unicamente podran obtener la subvencién las solicitudes que se
encuentren dentro de los limites de crédito previstos en el apartado séptimo
punto 2 para cada linea de ayuda y anualidad, siendo denegadas el resto.

La comunicacion de las resoluciones de concesién se realizard de la siguiente

manera:
a) Las resoluciones de concesidn de la Linea 2 seran notificadas a los interesados.

b) Las resoluciones de concesidn de la Linea 3 seran publicadas en la pagina web
sede.comunidad.madrid.

Las notificaciones, en el caso de las personas juridicas, se realizardn a través de
medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Para ello, los solicitantes de la subvencién deberan
estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad
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de Madrid, disponible en la direccién electrénica sede.comunidad.madrid,
apartado Notificaciones.

Los solicitantes que sean personas fisicas también podran optar por recibir las
notificaciones administrativas referidas a este procedimiento a través del Sistema
de Notificaciones Electrénicas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el
impreso de la solicitud y se ha dado de alta en el sistema de manera previa.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados desde la fecha de presentacidn de la solicitud. Si en el
plazo indicado no existiese resolucidn expresa, se entendera desestimada por silencio
administrativo, de conformidad con el articulo 25.1a, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la orden por la que se resuelve la solicitud, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo
ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Ley 38/2003.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
en cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del
documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de su calidad, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada por el
interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original.

VIGESIMOTERCERO.- Linea 2. Descripcidn, requisitos y cuantia de las ayudas.

1.

La subvencion correspondiente a la Linea 2 se destinard a cubrir, entre otros, los
gastos del tutor asignado, asi como el equipo reglamentario de trabajo y cuanto
material de seguridad y prevencion fuere necesario para el desempefio de las

funciones del puesto.

Solo podran participar en el programa de practicas profesionales no laborales las
personas que hubieren superado con evaluacién positiva todos los mddulos
formativos que componen el certificado de profesionalidad programado.
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10.

El plazo maximo para el inicio de las practicas no laborales serd de treinta dias
naturales contados desde la finalizacién de la parte formativa, incluida la especialidad
SSCE128PO “Técnicas de busqueda de empleo”.

Con caracter general, las empresas que acojan a las personas trabajadoras en practicas
deberan pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad o
precisar, en el ejercicio de su actividad econdmica y profesional, del desempefio de
ocupaciones relacionadas con el certificado de profesionalidad de que se trate.

Las ocupaciones a desempeiiar por las personas en practicas deberdn estar
relacionadas con el certificado de profesionalidad impartido.

Las practicas profesionales no laborales se realizaran en aquellos centros de trabajo
y/o empresas con los que la entidad de formacién beneficiaria de la subvencion,
responsable de impartir la formacién, suscriba los correspondientes convenios o

acuerdos de practicas no laborales.

En ningln caso las practicas podrdn realizarse en el propio centro de formacidn en el
que se impartié la formaciéon previa, o en cualquier otro del que fuere titular el
beneficiario de la subvencidn.

La duracioén total de las practicas por alumno sera de 500 horas.

La jornada diaria de los alumnos participantes en las practicas profesionales no
laborales sera, como criterio general, de siete u ocho horas completas no
fraccionables, realizadas en dias laborables de lunes a viernes. La Direccién General
competente en materia de formacién podra autorizar la realizacién de practicas no
laborales en jornadas y dias distintos de los establecidos con anterioridad, previa
solicitud razonada del centro de formacién, de la empresa que acoge a los alumnos en
practicas y, en todo caso, siempre que se cuente con la conformidad expresa de los
participantes afectados mediante su aceptacion en documento firmado.

La compensacion a las empresas se calculara multiplicando el nimero de personas en
practicas en cada centro de trabajo por el médulo econdmico asignado de 3 euros y
por el nimero de horas de practicas realizadas por cada una de ellas, hasta un maximo
de 500 horas de practicas por participante. El médulo econdmico asignado de 3 euros
puede verse modificado por la actualizacién del "Estudio para la determinacion de
madulos econdmicos especificos para el abono de los costes por la imparticion de
especialidades formativas del sistema de formacion profesional para el empleo en la
Comunidad de Madrid” elaborado por la Universidad Complutense de Madrid en el
afio 2020 para la Direccion General de Formacion, actualizado el pasado 8 de junio de
2022.
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11. El cdlculo de la subvencién de la Linea 2 se realizard considerando las jornadas

efectivas de asistencia a las practicas profesionales. No tendran consideracién de
jornadas efectivas siendo, por tanto, no subvencionables, aquellas en las que la
persona participante no se encuentre inscrita como demandante de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

VIGESIMOCUARTO.- Obligaciones especificas de los beneficiarios de la Linea 2.

Adicionalmente a las obligaciones generales establecidas en el apartado cuarto, los

beneficiarios de la Linea 2 de subvencién deberdan cumplir las siguientes obligaciones

especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Incorporar a las personas en practicas en ocupaciones relacionadas con la formacion
de certificado de profesionalidad recibida.

Presentar y tramitar la “Declaracion responsable de asistencia efectiva de los alumnos
de la linea 3” correspondiente a los alumnos que hayan realizado las practicas en
alguno de sus centros de trabajo conforme a los términos y plazos previstos en el
punto 4 b) del apartado vigesiomoctavo de esta orden.

Poner en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, antes del
inicio de las practicas, el acuerdo de practicas profesionales firmado entre la empresa
y la entidad formadora.

Informar a las personas en practicas de la existencia de un seguro de accidentes que
les cubre los posibles riesgos durante su tiempo de practicas que se pudiera derivar de
las mismas.

Designar un tutor de practicas entre sus trabajadores con cualificacidon o experiencia
profesional en el area profesional, ocupacién o puesto de trabajo a desempenar por el

trabajador en practicas.

Facilitar a la persona en practicas el equipo reglamentario de trabajo y cuanto material
de seguridad y prevencion fuere necesario para el desempefio de las funciones del
puesto.

Los centros y empresas deberan reunir los requisitos y condiciones necesarias para el
adecuado desempefio de las competencias profesionales del certificado de profesional
cursado.

VIGESIMOQUINTO.- Linea 2. Plazo de presentacion solicitudes y documentacién a aportar.
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1. Las solicitudes de subvencion para la Linea 2 se presentaran a través del formulario
“Solicitud de subvencién y liquidacion dirigida a empresas de la linea 2” y tendrd la
consideracion asimismo de solicitud de liquidacién de la subvencién.

2. El plazo de presentacién de estas solicitudes y de la documentacién preceptiva que
debe acompafarlas serd de 15 dias, que se computardn a partir del dia
inmediatamente posterior a la finalizacidn de las practicas de todos los alumnos
participantes en la accién formativa y en los distintos centros de trabajo en los que se
desarrollen.

3. Los documentos que deberdn presentarse adjuntos a la solicitud seran los siguientes:

a) Copia de la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
b) Programa de practicas profesionales no laborales

c) Copia del bastanteo del poder del representante de la empresa para solicitar
ayudas y subvenciones publicas, realizado por los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid. Este documento no serd necesario en las empresas
constituidas por personas fisicas.

d) Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente en la que
se efectuara la transferencia del pago, en formato electrénico.

0963928584104464044135

4. En la solicitud se incluirdn los siguientes datos:

a) Datos de identificacion de la empresa y, en su caso, de la persona que ostente la
representacién de la misma.

b) Datos del itinerario formativo.

c) Datos de identificacion de los distintos centros de trabajo donde se hayan
desarrollado las practicas profesionales no laborales.

d) Datos de identificacion de los participantes en las practicas, las fechas de inicio y
fin de sus practicas y el total de horas realizadas.

e) Sumatorio del total de horas de practicas realizadas por los participantes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

f) Célculo de la autoliquidacidn, que sera el resultado de multiplicar el numero total
de horas de practicas realizadas por los participantes por la cuantia del mddulo
econdmico establecido.

g) Datos de la entidad bancaria donde se solicite la realizacion del pago de la
subvencién.

5. Ademas, se formularan las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones publicas.

b) En relacion con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas
concurrentes, y declaracién de las mismas.
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VIGESIMOSEXTO.- Linea 3. Descripcién, requisitos y cuantia de las ayudas.

1.

Segun lo previsto en el articulo 22 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, las
personas desempleadas participantes en el itinerario especifico de formacién podran
percibir una beca por dia de asistencia efectiva a la formacién y a las practicas
profesionales no laborales programadas.

Solo podran participar en el programa de practicas profesionales no laborales las
personas que hayan superado con evaluacidn positiva todos los médulos formativos
gue componen el certificado de profesionalidad programado.

El importe maximo a conceder por la asistencia efectiva a las acciones formativas y a
las practicas profesionales no laborales serd de 16,50 euros diarios, cumpliendo los
requisitos establecidos en el apartado vigesimoséptimo punto 1. Dicho importe puede
verse modificado por la actualizacién del "Estudio para la determinacién de mddulos
econdmicos especificos para el abono de los costes por la imparticion de
especialidades formativas del sistema de formacién profesional para el empleo en la
Comunidad de Madrid” elaborado por la Universidad Complutense de Madrid en el
afio 2020 para la Direccion General de Formacion, actualizado el pasado 8 de junio de
2022.

El abono de la beca se realizarda en dos momentos diferenciados, al finalizar la
actividad formativa y al finalizar las practicas profesionales no laborales, una vez
comprobada la documentacidn aportada y el cumplimiento de los requisitos. El calculo
del abono se realizara considerando las jornadas efectivas de asistencia a la actividad
formativa o las practicas profesionales, seglin el caso. No tendran consideracion de
jornadas efectivas siendo, por tanto, no subvencionables, aquellas en las que la
persona participante no se encuentre inscrita como demandante de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

VIGESIMOSEPTIMO.- Obligaciones especificas de los beneficiarios de la Linea 3. Causas de
exclusion.

1.

Adicionalmente a las obligaciones generales establecidas en el apartado cuarto, los
beneficiarios de la Linea 3 de subvencidn deberan cumplir las siguientes obligaciones

especificas:

a) Encontrarse inscrito como demandante de empleo en la fecha de su incorporacion
a la formacion.

b) Asistir de forma efectiva a la formacidn programada y a las practicas no laborales.
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c) Paratener derecho a percibir la parte de la beca por los dias correspondientes a la
asistencia a las practicas no laborales, el alumno debera asistir al menos al 75% del
total de las 500 horas programadas.

Constituiran causas de exclusion de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la formacion.
c) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracién con el profesorado, los compafieros o el
personal del centro de formacion.

e) La utilizacidn de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

f) Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Direccion General
competente en materia de formacion.

g) Para el supuesto del mddulo de formacidn practica en centros de trabajo de los
certificados de profesionalidad, se estara, ademas de a las causas previstas
anteriormente, a las especificamente establecidas en el convenio de practicas
suscrito al efecto.

La propuesta de exclusidon de los alumnos deberd ser comunicada por la entidad de
formacidn a la unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accién
formativa.

Ademas, la entidad de formacién podra acordar, con el conforme de dicha unidad, la
suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve la
exclusién. El acuerdo adoptado deberda ser comunicado a la Direccién General
competente en materia de formacion para su ratificacion.

Corresponde a dicha Direccidon General competente en materia de formacién resolver
la propuesta de exclusion, previo informe del personal técnico responsable del
seguimiento de las acciones y dar audiencia al interesado en el plazo de diez dias
habiles.

VIGESIMOCTAVO.- Linea 3. Plazo de presentacidon de solicitudes y documentacién a

aportar.

1.

Las solicitudes de beca correspondientes a la Linea 3, se presentaran a través del
formulario de “Solicitud de subvencién dirigida a los alumnos de la linea 3”,
identificdndose en dicha solicitud si se refiere a la solicitud de beca por asistencia a la
accion formativa (tedrica) o a las practicas profesionales no laborales realizadas.
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2. La presentacién de la “Solicitud de subvencién dirigida a los alumnos de la linea 3” y
demas documentacidn preceptiva que deba acompafiarla se realizara en los siguientes

plazos:

a) La solicitud de beca por asistencia a la accidn formativa se presentara en los 15
dias siguientes a su finalizacién por parte del alumno solicitante.

b) La solicitud de beca correspondiente a la asistencia a las practicas profesionales se
presentard en los 15 dias siguientes a su finalizacion por parte del alumno
solicitante.

En ambos casos el plazo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se haya
finalizado la actividad correspondiente.

3. Los alumnos podrdn autorizar a los centros de formacién para que presenten la
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solicitud de beca en su nombre. Se utilizara para ello el Anexo Il adjunto a esta Orden
de convocatoria.

4. Para el abono de las becas sera necesaria la presentacidon la “Declaracién responsable
de asistencia efectiva de los alumnos de la linea 3” en los siguientes términos y plazos:

a) Para el abono correspondiente a las solicitudes por asistencia a la accién
formativa, la correspondiente entidad formadora debera presentar la mencionada
declaracion responsable en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de la accidn formativa.

b) Para el abono correspondiente a las solicitudes por asistencia a las practicas
profesionales, las empresas que acojan a los alumnos deberan presentar la citada
declaracion responsable en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en que el ultimo alumno de una misma accidn formativa finalice el modulo
de formacién practica en cualquiera de los centros de trabajo asociados a dicha
actividad.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LA FORMACION.

VIGESIMONOVENO.- Seguimiento, evaluacién y control de la formacidn.

1. Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a las
actuaciones de control y seguimiento segln lo establecido en el articulo 27 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre
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2.

3.

5.

Las actuaciones subvencionadas que configura el itinerario especifico de formacion y
practicas profesionales asociadas, seran objeto de seguimiento y control, mediante

acciones:

a) “In situ” que comprenderan el seguimiento de las actividades formativas y de las
practicas profesionales no laborales, en su caso, en el lugar de su imparticion y
durante la realizacidn de las mismas. En el marco de estas actuaciones se podran
realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades detectadas.

b) “Ex post”, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas y de las
practicas profesionales no laborales asociadas, con el fin de controlar y confirmar
a través de evidencias fisicas la realidad de la formacién impartida, las condiciones
de su realizacién y las principales caracteristicas en las que lo ha sido.

Las entidades beneficiarias vendran obligadas a colaborar con la Administracion
competente en la evaluacidn, seguimiento y control que ésta realice de las
actuaciones subvencionadas. Quedan, igualmente sometidas al control, seguimiento y
verificacion de la Unién Europea, Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(Ministerio de Trabajo y Economia Social) y el Organismo Intermedio de Coordinacién
en el que, mediante el Acuerdo de Delegacion de Funciones, la Autoridad de Gestidn
del FSE+ haya delegado, entre otras, las funciones contempladas en el art.74.1 del
Reglamento (UE) 2021/1060 vy al control financiero de la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, CdAmara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid y a otros drganos competentes, con arreglo al régimen de
control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Por las particularidades del programa y al objeto de garantizar el buen fin de las
practicas profesionales no laborales integradas o asociadas al desarrollo e imparticién
de alguna de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo al que se refiere el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacidn profesional para el empleo en el dmbito laboral, los técnicos de la Direcciéon
General competente en materia de formacidn responsables del seguimiento,
evaluacidn y control de la formacidon y de las practicas profesionales no laborales
llevaran a cabo, en coordinacién con los tutores de las empresas y de las entidades de
formacidn beneficiarias, funciones especificas de supervisién.

Entre otras mas, seran funciones especificas de los supervisores de seguimiento:

a) Comprobar que las practicas que se realizan tienen relacidn con el certificado de
profesionalidad que se ha impartido.
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b) Comprobar que las funciones y tareas asignadas a las personas que realizan las
practicas profesionales no laborales se adecuan a los contenidos del programa de
practicas establecido por los tutores.

c) Asegurar que la persona en practicas dispone de los medios materiales y técnicos
necesarios para el desempefio de la actividad o del puesto de trabajo.

d) Verificar que durante el desarrollo de las practicas profesionales no se han
detectado incidencias susceptibles de ser comunicadas a la Unidad Especial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad competente en la materia o, en su caso,
comunicar esas incidencias a esta Unidad.

6. Si durante las labores de seguimiento, evaluacion y control de la formacidén se
comprobara por los técnicos de la Consejeria la existencia de deficiencias graves en las
instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la formacién, o en la
organizacién, funcionamiento y equipo docente del centro o entidad de formacién de
forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo formativo
previsto, los técnicos actuantes requeriran al beneficiario para que, en el
improrrogable plazo de cinco dias habiles, proceda a su subsanacion, computandose el
plazo a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificacidn. El incumplimiento
de la obligacién en el plazo marcado podrd dar lugar al reintegro o a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién concedida para la acciéon o acciones formativas
afectadas, previo el correspondiente expediente.

7. La Consejeria competente en materia de formacidn, la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al
destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Los beneficiarios de las ayudas
guedaran sometidos, en su caso, al control y verificacion de la Comisién Europea y del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

TRIGESIMO.- Difusién y publicidad.

1. Las entidades de formacién beneficiarias deberdan cumplir con las medidas de
informacién y comunicacion establecidas en el articulo 50.1 del b) del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, vy
conforme a las especificaciones contenidas en el Anexo IX de dicho Reglamento.

2. La publicidad regulada en el apartado anterior se realizard con independencia de la
que corresponda efectuar a los beneficiarios de subvenciones de acuerdo con las
obligaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

TRIGESIMOPRIMERO.- Relacion de Solicitudes y Anexos.

Las solicitudes y anexos a cumplimentar y presentar, segin la solicitud de la Linea
correspondiente, son los siguientes:

Linea 1: Subvencidn para financiar la realizacion de un itinerario formativo especifico.

a) “Solicitud de subvencion dirigida a entidades de formacion de la linea 1”.

b) Anexo I. Solicitud de especialidades formativas por las entidades de formacién de
lalinea 1.

c) Anexo Il. Listado de certificados de profesionalidad que pueden ser objeto de
subvencidn de entre las incluidas en el Catalogo del Servicio Publico de Empleo
Estatal y los mddulos econémicos asignados para el calculo de la subvencidn. Se
incluye también el médulo econémico de la especialidad “Técnicas de busqueda
de empleo” asi como el mddulo del tutor de apoyo técnico e importe del tutor de
practicas del centro de formacion.

d) “Solicitud de anticipo de subvencidn dirigida a entidades de formacién de la linea
1”.

e) “Solicitud de liquidacién de la subvencidn dirigida a entidades de formacion de la
linea 1”.

Linea 2. Compensacion a empresas que acojan a alumnos para realizar practicas
profesionales no laborales.
a) “Solicitud de subvencion y liquidacidn dirigida a empresas de la linea 2”.

Linea 3. Becas o ayudas a las personas desempleadas participantes en el itinerario
formativo.

a) “Solicitud de subvencidn dirigida a los alumnos de la linea 3”.

b) Anexo lll. Autorizacion de solicitud de subvencién por los alumnos de la linea 3.

c) “Declaracion responsable de asistencia efectiva de los alumnos de la linea 3”.

TRIGESIMOSEGUNDO.- Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la
normativa vigente en cada momento.
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2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario.

3. El responsable del tratamiento es la Direccién General competente en materia de
formacidn, o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan
modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante
dicho responsable podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

TRIGESIMOTERCERO.- Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta Orden, y
referidas a titulares o miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderdn
realizadas tanto en género femenino como en masculino.

TRIGESIMOCUARTO.- Efectos.

La presente convocatoria producird efectos desde el dia siguiente de su publicacidon, en
forma de extracto, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TRIGESIMOQUINTO.- Recursos contra la orden de convocatoria.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021, BOCM 21 de diciembre de 2021)
EL VICECONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO
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